Catre: Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
Adresa: Piata Valter Maracineanu nr 1-3, sector 1, cod postal: 010155, Bucuresti
Telefon: 0040213.12.65.78, 0040213.12.65.79

in atentia: Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminrii

Data: 21 Iulie 2022

Domnule Presedinte Csaba Ferenc Asztalos,

Prin prezenta, semnatarele:

Asociatia Centrul de Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului (ACTEDO), cu sediul in municipiul
Cluj-Napoca, judetul Cluj, str. General Traian Mosoiu, nr. 50, ap. 2, C.I.F.: 31451434, numéir de inregistrare in
Registrul Asociatilor si Fundatilor: 22/19.02.2013, e-mail: info@actedo.org, 1in calitate de organizatie
neguvernamentali care, conform statutului sdu, promoveaza justitia sociald, drepturile fundamentale si egalitatea de
gen, reprezentatd de Alexandra Columban, avand functia de Reprezentant legal, cu adresa de corespondenta si punct
de lucru in municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj, str. Caracal, nr. 16, ap. 2,

Asociatia Front, cu sediul in Str. Viorele nr 30, Bl 20A sc. B ap. 44, sector 4, Bucuresti, C.L.F.: 28585827, numar de
inregistrare in Registrul Asociatilor si Fundatilor: 80/19.05.2011, e-mail: front.feminist@gmail.com, in calitate de
organizatie neguvernamentald care militeaza pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, combaterea
discrimindrii si a violentei de gen si promovarea drepturilor femeilor, reprezentatd de Tudorina Mihai, avand functia
de presedintd, cu adresa de corespondenti in Splai Unirii nr. 12, bl B6, Sc1, Ap 6, sect 4, 040034, Bucuresti,

Asociatia PLURAL, cu sediul social in Str. Viorele, nr. 30, bl. 20A, scara B, ap. 44, sectorul 4, Bucuresti, CIF
311174805, reprezentata legal prin Irina Ilisei, avand functia de presedinta,

Asociatia SEXUL vs BARZA, cu sediul in str. Cuza-Vodi 165, Oltenita, jud. Cilirasi, Nr Inregistrare Registru Local
10/2014 din 23.09.2014, Nr. inregistrare Registru National: 18158/A/2014, CUI 33619209, reprezentati legal prin
Adriana Radu, avand functia de presedinta,

Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii de Gen: FILIA, cu sediul in str. Povernei, nr. 6-8, Sector 1,
inregistrata la Tribunalul Bucuresti cu numarul 208 TB/18.04.2000, CIF 12991209, reprezentata legal prin Andreea
Cristiana Rusu, avand functia de directoare executiva,

Fundatia Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sediul social in Str. Salviei nr 7, Magurele, Jud. Ilfov si
adresd de corespondentda Str. Drumetului nr 2A Sector 3 Bucuresti, CUI 14534084, reprezentata legal prin Irina
Ecaterina Sorescu, Presedintd Executiva,

Societatea de Analize Feministe Ana/AnA-SAF, cu sediul in Bucuresti, sector 2, Bd. Ferdinand, nr. 24, ap. 11,
C.LLF.: 7995433, in calitate de organizatie neguvernamentald avand ca obiective: intelegerea si imbunatatirea conditiei
femeilor din Romaénia, promovarea cercetirii privind pozitia sociald a femeilor in societatea roméaneasca
contemporana si introducerea studiilor despre femei si a feminismului in programele universitare si in publicistica
nationald, reprezentata prin Elena Diana Neaga, avand functia de Presedinta,

organizatii neguvernamentale legal constituite care au ca obiect de activitate promovarea drepturilor femeilor,
prevenirea si combaterea discriminarii de gen si a violentei de gen,

membre in cadrul , entitate fara personalitate juridica, cu misiunea de a crea
conditii favorabile pentru dezvoltarea si consolidarea capacititii organizatiilor neguvernamentale active in domeniul
egalitatii de gen de a promova si integra principiul egalitétii de sanse intre femei si barbati in toate domeniile vietii
publice si private,

in calitate de petente, formuleaza:


https://ongen.ro/

PETITIE

In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(republicata), formuleaza prezenta petitie prin care solicitd constatarea si sanctionarea faptelor prevazute de art. 1
alin. (2) lit. ¢), art. 2 alin. (1) si alin. (10) lit. a), art. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (republicatd), savarsite la data de 6 decembrie 2020, cu ocazia alegerilor
legislative pentru Parlamentul Romaéniei, prin intocmirea neconforma a listelor electorale, si care continud in
prezent, prin eludarea respectarii prevederilor legislative privitoare la reprezentarea echilibrati a femeilor si
barbatilor la conducere si la decizie in intocmirea statutelor si a regulamentelor interne, de catre:

Autoritatea Electorala Permanenta, reprezentatd de Constantin-Florin Mituletu-Buicd, avand functia de
Presedinte, cu sediul la Str. Stavropoleos, nr. 6, Sector 3, municipiul Bucuresti,

Partidul Alianta pentru Unirea Romanilor (AUR), partid reprezentat de George Simion, avand functia de
Co-Presedinte si Claudiu Tarziu, avand functia de Co-Presedinte, cu sediul la Bulevardul Iancu de Hunedoara nr.8A,
Sector 1, municipiul Bucuresti,

Partidul Miscarea Populara (PMP), partid reprezentat de Eugen Tomac, avand functia de Presedinte, cu sediul la
Str. Nicolae Iorga, nr. 11, Sector 1, municipiul Bucuresti,

Partidul National Liberal (PNL), partid reprezentat de Nicolae Ciuca, avand functia de Presedinte, cu sediul la Al.
Modrogan, nr. 1, Sector 1, municipiul Bucuresti,

Partidul PRO Roménia, partid reprezentat de Victor Ponta, avand functia de Presedinte, cu sediul la Str. Gina
Patrichi, nr. 10, Sector 1, municipiul Bucuresti,

Partidul Social Democrat (PSD), partid reprezentat de Marcel Ciolacu, avand functia de Presedinte, cu sediul la
Soseaua Kiseleff, nr. 10, Sector 1, municipiul Bucuresti,

Uniunea Democrata Maghiara din Roméania (UDMR), partid reprezentat de Kelemen Hunor, avand functia de
Presedinte, cu sediul la Str. Republicii, nr. 60, Cluj-Napoca, judetul Cluj,

Uniunea Salvati Romania (USR), partid reprezentat de Catilin Druld, avand functia de Presedinte interimar, cu
sediul la Soseaua Pavel D. Kiseleff, nr. 55, vila 4, Sector 1, municipiul Bucuresti,

in calitate de reclamati.

MOTIVELE PETITIEI SUNT URMATOARELE:
Sumarul cazului:

Reprezentarea politicd a femeilor nu este contestata in intregime la nivel normativ, ci mai degrabi la nivelul punerii in
aplicare a normelor legislative, in lipsa unor sanctiuni si in limitele unei terminologii laxe. Cu toate ca in nenumarate
randuri egalitatea de gen si obligativitatea asigurarii reprezentarii echilibrate a femeilor si barbatilor in propunerea
candidatilor la alegeri sunt mentionate in cuprinsul pachetului legislativ actual din Romania, listele electorale in
continuare au un neajuns: prezenta candidatilor de sex feminin.

Conform cercetdrilor existente, orientarea ideologica a partidelor are o amprentd directa asupra egalititii de gen si
asupra relatiilor de gen in lumea politica, transpunand, voit sau involuntar, un anumit mesaj electoratului cu privire la
pozitia in societate a femeilor raportat la barbati: partidele cu o viziune nationalista, conservatoare incurajeaza opinia
ca valorile si rolurile de gen traditionale trebuie sa prevaleze in detrimentul gandirii liberale, pozitiilor feministe si a
adaptarii rolurilor de gen corespunzator necesititilor contemporane. Cu toate acestea, legea aminteste faptul ca
partidele politice au obligativitatea de a se constitui in conformitate cu legea si, in acest fel, sa ,,prevada in statutele si
regulamentele interne actiuni pozitive in favoarea sexului subreprezentat la nivel de decizie, precum si sd asigure
reprezentarea echilibrati a femeilor si barbatilor in propunerea candidatilor la alegeri” (art. 22 alin. (1), (2) si (3) al
Legii 202/2002), indiferent de ideologie si de pozitia adoptati cu privire la rolurile de gen din societate.

Atragerea candidatilor si intocmirea listelor electorale pentru alegerile legislative, cel mai important proces dintr-un
stat condus pe fundamentul principiilor democratice, reprezintd deopotriva demersuri cu o insemnitate aparte in
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activitatea politicd a partidelor, care trebuie sa se fundamenteze conform legii in baza unor principii clare, respectand
drepturile electorale ale tuturor cetétenilor si nediscriminand. Astfel ci, in baza unui statut sau regulament intern, cu
sarcina de a conferi un sens unitar eforturilor intreprinse de cdtre membri in vederea atingerii obiectivelor propuse si
indeplinirii misiunii, partidele isi contureazi agenda politica si echipa cu cea mai mare putere de reprezentare.
Principiul egalititii de gen in conturarea viziunii, a echipei de partid si a listelor electorale 1si regaseste locul mai mult
la nivel declarativ, lasiand un semnificativ semn de intrebare cu privire la procedurile de selectie a candidatilor si
criteriile de eligibilitate cuprinse doar formal in cadrul documentelor oficiale in lipsa unor sanctiuni, desi practica
indica o logica a patronajului raspandita in structurile de putere la nivelul formatiunilor politice.

Cu privire la corpul legislativ, insasi calitatea de legiuitor insumeaza o serie de caracteristici care fac referire cu
precidere la capacitatea de a intelege spatiul social, de a gestiona provocarile intalnite in raport cu dezvoltarea
pachetului legislativ concomitent cu evolutia gandirii si a nevoilor colective si, nu in ultimul rand, o viziune clara cu
privire la valorile democratice, in special in societiti de tranzitie citre democratie. Toate aceste atribute se regésesc
fara deosebire atat in randul barbatilor, cat si al femeilor, necesitand in fapt o implicare (pro)activd a membrilor
Parlamentului in randul societitii, indiferent de sexul acestora, intocmai pentru a asigura o reprezentare conforma a
intereselor cetitenilor in cadrul organelor decidente si pentru a consolida ordinea democratica. Asadar, egalitatea
intre femei si barbati nu rezida in infaptuirea unei fortate si artificiale parititi de gen la nivelul institutiilor elective
dintr-o democratie, ci presupune mai degraba crearea unui context politic care si faciliteze integrarea echitabild a
prezentei si intereselor ambelor sexe in elaborarea de legislatie, in procesul decizional si, in general, in sfera politica de
la nivelul unui stat, garantand incluziunea nepartinitoare a femeilor si a barbatilor in cadrul listelor electorale si a
partidelor politice sub amenintarea unor sanctiuni clare si juste.

In fapt, desi in Romania existi legislatie care vizeazi echilibrul de gen si egalitatea de sanse intre femei si birbati, atat
la nivelul corpului legislativ, cat si in randul executivului, existd o subreprezentare evidenti a femeilor, fapt care se
reflecta in procentul de 18.5% femei din cei 465 de parlamentari din legislatura actuald (compusi din 136 de senatori si
329 deputati), cu aproape un procent mai putin fati de cea precedenta, de asemenea redusa.

Cotele de gen privind intocmirea listelor de candidati au fost, cel putin declarativ, sustinute, insa doar patru din cele
sase partide politice cu reprezentare parlamentara in 2020 (anume AUR, PLUS, PNL, PSD, UDMR si USR) au in
statutele lor prevederi care fac referire in mod special la prezenta femeilor in pozitii de reprezentare (anume PLUS,
PNL, PSD si UDMR)'. Cu toate acestea, chiar daci aceste prevederi cu scop de asigurare a reprezentirii femeilor exista,
se pot observa discrepante majore, in pozitii de conducere procentul femeilor variind intre 8% (PNL) si 27% (PLUS).
De asemenea, PSD este singurul partid in cadrul caruia procentul femeilor in structurile de conducere este de 15%,
desi statutul partidului prevede expres un prag de cel putin 30%, incilcandu-si astfel propriile prevederi interne
pentru echilibrarea reprezentarii femeilor si barbatilor>. Dorinta de a afisa transparentd si implementarea unor
proceduri democratice de selectie a candidatilor pot fi observate doar in cuprinsul statutelor a doud formatiuni politice
dintre cele sase (anume USR si PLUS), care contin capitole dedicate procesului de desemnare a candidatilor in alegeri,
incluzand, printre altele, conditii de eligibilitate si criterii pentru desemnarea candidatilor (cum ar fi: competenta,
probitate morala si eticd, viziune si program, atractivitate electorald, asigurarea reprezentirii ambelor genuri).

Analizdnd situatia in ansamblu, partidele sunt dominate de barbati in conducere, pe cand femeile joaca roluri
marginale, cu o recunoastere politici mai redusa, spatiul politic romanesc necesitand astfel implementarea cotelor
intr-un proces electiv cum este cel de la nivelul Parlamentului tocmai pentru a facilita coagularea unui interes mai
crescut pentru femei de a se alatura vietii politice, dar mai ales pentru a oferi reprezentare intereselor ale mai bine de
jumitate din populatia Romaniei.

Cu ocazia alegerilor parlamentare din decembrie 2020 au fost depuse 1147 de liste de candidati pentru Camera
Deputatilor si Senat, insumand 7136 de candidati, dintre care doar 29,5% reprezinta femei, iar cea mai mare
discrepants fiind vizibili la pozitia 1 de pe liste, unde predominant sunt reprezentati birbatis. in cadrul acestor alegeri,

! Tonela Béluta si Claudiu Tufis, ,Reprezentarea politicad a femeilor in Roméania”, Decembrie 2021, pg. 6, studiu disponibil la adresa:
(accesat la 29.06.2022)

2 Statutul Partidului Social Democrat, Capitolul III. Organizatii teritoriale, Articolul 46 alin. (3), disponibil la adresa:
(accesat la 29.06.2022)

3 Septimius Parvu, ,Participarea femeilor la alegerile parlamentare din 2020, Noiembrie 2020, Raport de monitorizare nr 1.
Bucuresti: Expert Forum, pg. 6, raport disponibil la adresa:
(accesat la 29.06.2022)


https://expertforum.ro/wp-content/uploads/2020/11/EFOR-candidati-alegeri-parlamentare-2020.pdf
https://www.psd.ro/structura-si-organizatii/statut/
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/18818.pdf

cele mai mari procente de femei raportat la toti candidatii partidului s-au regasit pe listele partidelor PER (36,13%),
Romania Mare (34,42%) si PUSL (32,46%), niciunul dintre aceste partide politice avand reprezentare parlamentara in
legislatura actuald, legislatura compusa din partide care au avut aproximativ un sfert din candidati pe lista femei.

Teoria politica face distinctia intre mai multe tipuri de reprezentare, printre care reprezentarea descriptivd si
reprezentarea substantiald, ambele esentiale intr-o democratie functionald. Prima se refera la reflectarea
proportionala a unei anumite categorii sociale in pozitii de putere, iar cea de a doua la asigurarea prezentei intereselor
acestei categorii in arenele decizionale. Cu alte cuvinte, o prezenti echilibratd a femeilor in pozitii de putere - in acest
caz, in Parlament si in partidele politice (reprezentare descriptiva) - ar oglindi mai bine componenta demografici a
populatiei tarii din prisma genului. De asemenea, ar creste semnificativ probabilitatea ca cel putin o parte din femeile
parlamentare sa reprezinte interesele si sa abordeze nevoile co-nationalelor sale (reprezentare substantiala).

Ca parte dintr-un mediu international de drept, Roménia a aderat la viziunea unor sisteme de referinta din care reies o
serie de obligatii in ceea ce priveste egalitatea in drepturi si echitatea reprezentirii femeilor in politica, cel mai recent
document de acest fel fiind O Uniune a egalitdtii: strategia privind egalitatea de gen 2020-2025, strategie care
sustine implementarea echilibrului de gen in procesele decizionale si in mediul politic si care isi propune ca obiectiv
pentru anul 2024 paritatea de 50% femei si 50% barbati (modelul zipper) cu privire la toate nivelurile de conducere
ale Comisiei si ale agentiilor europene. Intocmirea listelor de partid avindu-se in vedere respectarea principiul
egalitatii de gen, implementand cote de gen (fie la nivelul legislatiei, fie la nivelul partidelor politice) pentru a clarifica
modalitatea de implementare a egalitétii de gen, ar permite femeilor sa obtina mai mult acces la retelele de putere, ar
limita obstacolele si ar media dezechilibrele istorice care faciliteazd excluderea, mai mult sau mai putin directa, a
femeilor si a intereselor acestora din viata politica.

Astfel, prin nerespectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
si a prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, femeile sunt
discriminate, pe criteriului sexului:

- direct, prin inaccesibilitatea pozitiilor de decizie datorita logicii de patronaj adoptata in cadrul partidelor (in
lipsa unor prevederi si sanctiuni clare referitoare la intocmirea statutelor si regulamentelor interne, care sa
includd mentiuni exprese cu privire la reprezentarea echitabila a femeilor si barbatilor) si ulterior aplicata
intocmirii listelor electorale (liste care odatid intocmite neconform, ar trebui anulate, conform legii), si

- indirect, prin subreprezentarea intereselor femeilor in organele legislative si constituind-o astfel o categorie
sociald defavorizata in raport cu cetatenii ale caror drepturi si interese sunt, in schimb, reprezentate.

In drept, prezenta petitie este formulati in baza prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (republicatd) si in baza prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati (republicati), dupa cum urmeaza:

Art. 1 alin. (2) lit. ¢) al O.G. nr. 137/2000:

Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discrimindarii sunt garantate in special in
exercitarea urmdtoarelor drepturi:

¢) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a avea acces
la functii si demnitati publice

Art. 22 alin. (1), (2) si (3) al Legii 202/2002:

(1) Pentru realizarea in fapt a egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, institutiile si
autoritatile publice centrale si locale, structurile de dialog social, patronatele si sindicatele, partidele politice
asigurd reprezentarea echitabila si echilibrata a femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale.

(2) Toate comisiile si comitetele guvernamentale si parlamentare asigurd reprezentarea echitabila si
paritara a femeilor si barbatilor in componenta lor.

(3) Partidele politice au obligatia sd prevadd in statutele si regulamentele interne actiuni pozitive in
favoarea sexului subreprezentat la nivel de decizie, precum si sa asigure reprezentarea echilibratd a
femeilor si barbatilor in propunerea candidatilor la alegerile locale, generale si pentru Parlamentul
European.



Reprezentarea politicd a femeilor nu este asigurata in contextul legislativ actual caracterizat de ambiguitate, avand ca
efect stanjenirea drepturilor politice si nerespectarea principiului egalititii intre cetéteni, valori garantate asa cum este
mentionat in cuprinsul art. 1 alin. (2) lit. ¢) al O.G. nr. 137/2000 si art. 22 alin. (1), (2) si (3) al Legii 202/2002.
Constructia democratica a spatiului politic din Roméania este fundamentata pe un pachet legislativ consistent, insa
ineficient si lipsit de un impact pozitiv real, lisand loc de interpretare prin formulari neclare cum ar fi faptul ca
partidele politice au obligatia sa ,asigure reprezentarea echilibratd a femeilor si barbatilor in propunerea candidatilor
la alegerile locale, generale si pentru Parlamentul European”, asa cum este stipulat in Legea nr. 202 din 2002,
neclarificand termenul ,echilibrat” sau precizand cum anume se poate realiza cantitativ ,reprezentarea echilibrata”.

Mai mult decat atat, legile electorale* au prevazut in continutul lor intr-o singura instanta si aproximativ identic
formulat faptul ca ,listele de candidati pentru alegerea membrilor din Roménia in Parlamentul European se intocmesc
astfel incat sa asigure reprezentarea ambelor sexe”. Cu toate acestea, nicio lege nu prevede sanctiuni privind nulitatea
listelor in caz de nerespectare, acest fapt avand ca rezultat, cu ocazia alegerilor parlamentare din 2020, sase liste
neconforme® in randul carora figureaza doar barbati, reprezentarea ambelor sexe fiind astfel neasigurata, desi in legile
mentionate anterior este prevazuta reprezentarea echilibrata de gen.

Art. 2 alin. (1) al O.G. nr. 137/2000:

Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexualda, varsta, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoastertii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenti ale
vietil publice.

Art. 21 alin. (1) al Legii 202/2002, Capitolul IV. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei:

Institutiile si autoritdtile publice centrale si locale, civile si militare, unitdtile economice si sociale, precum st
partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si alte entitdti nonprofit, care isi desfdsoara activitatea
in baza unor statute proprii, promoveaza si sustin participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la
conducere si la decizie si adoptd mdasurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si
barbatilor la conducere si decizie.

Discriminarea directd a femeilor este caracterizata prin prevalenta logicii patronajului in pozitii de conducere si in
cadrul listelor electorale, in lipsa unor reglementiri clare cu privire la respectarea echilibrului de gen si a unor
recomandari explicite si specifice in legiturd cu intocmirea regulamentelor interne si a statutelor partidelor, in
conformitate cu legea. in acest sens, femeile nu beneficiazi de sanse egale in raport cu barbatii, care domini in
structurile partidelor politice si care, astfel, influenteazd accesul la pozitii de putere concomitent cu repartizarea
resurselor. Marginalizarea femeilor, atat din punct de vedere numeric, cat si din punctul de vedere al varfurilor
ierarhice, are ca efect, asa cum este mentionat si in art. 2 alin. (1) al O.G. nr. 137/2000, restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor si libertatilor fundamentale si a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic.

Art. 2 alin. (10) lit. a) si ¢) al O.G. nr. 137/2000:
In intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeazd prin:

a) prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor mdsuri speciale, inclusiv a unor actiunt
afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevdazut in dispozitiile alin. (1)-(7).
Art. 4 lit. e) al Legii 202/2002:

Termentii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitii:

4 Legile electorale sunt legea 115/2015 (alegeri locale), legea 208/2015 (alegeri nationale) si legea 33/2007 (alegeri europene).

5 Ionela Baluta si Claudiu Tufis, ,Reprezentarea politica a femeilor in Romania”, Decembrie 2021, pg. 4, studiu disponibil la adresa:
https://librarv.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/18818.pdf (accesat la 29.06.2022)



https://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/18818.pdf

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Art. 2 alin. (1) al Legii 202/2002, Capitolul 1. Dispozitii generale:

Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si privat, in domeniul
muncii, educatiei, sandatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la
bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau
extinderea oricarei altei forme de activitate independentd, precum si in alte domenii reglementate prin legi
speciale.

Pentru a reduce discrepanta cu privire la subreprezentarea femeilor in domeniul politic si discriminarea acestora pe
criteriul sexului este necesara adoptarea unor masuri particulare, de tipul cotelor de gen instituite cel putin in legatura
cu alcétuirea listelor electorale (daca nu si la nivelul partidelor), care reprezintd unul din factorii cei mai importanti
pentru dezvoltarea interesului femeilor cu privire la viata politicd din Romania si urmareste garantarea prezentei vocii
femeilor si revendicarea egalitatii de gen in structurile politice.

Desi introducerea unei astfel de masuri afirmative nu ar asigura de sine statatoare reprezentarea politica echilibrata a
femeilor in mod direct in Parlament, rimanand in cele din urma la latitudinea fiecdrui partid politic ordonarea
candidatilor in cadrul listelor propuse, ar contribui totusi la conturarea unei perceptii mai incluzive in randul
punctelor in care se concentreaza puterea la nivel legislativ si executiv, schimband practicile invechite si prezumtia ca
politica in Romania se poate realiza doar la genul masculin.

Art. 4 al O.G. nr. 137/2000:

In intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizatd este acea categorie de persoane care fie se afld pe o
porzitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetdatenilor datorita diferentelor identitare fata de majoritate,
fie se confruntd cu un comportament de respingere si marginalizare.

Obstacolele de ordin legislativ (prin prevederi neclare, lacunare si sanctiuni absente), politic (prin perpetuarea logicii
patronajului in cadrul formatiunilor politice) si social (prin intretinerea stereotipurilor si inegalititii de gen) reprezinta
in totalul lor o sursa de discriminare indirecta, prin delimitarea femeilor intr-o categorie sociald defavorizata, a carei
pozitie se regaseste intr-un context vizibil disproportionat. Pornind de la aceasta realitate, garantarea prezentei
femeilor in randul organelor decizionale nu ar inova conceptul de reprezentativitate in societatea democratici
romaneascd, insa ar incorpora principiul egalititii de gen ca o valoare de sine stitatoare mult mai puternica in
infaptuirea justitiei si in adoptarea deciziilor.

in concluzie, pe fondul motivelor prezentate si in temeiul prevederilor O.G. nr. 137/2000, vi solicitim formularea si
transmiterea unui punct de vedere, intrucat consideram ca astfel se va putea contribui la construirea unei mai bune
intelegeri asupra importantei prezentei femeilor in pozitii de decizie si in roluri de reprezentare politica, in acord cu
legislatia in vigoare si la nivelul standardelor europene si internationale la care Romaénia a aderat.

Prezenta petitie este 1naintata ca activitate in cadrul proiectului ,EGALIS: Egalitate de gen prin schimbare sociala si
educatie”, derulat de Centrul Parteneriat pentru Egalitate (CPE), in parteneriat cu Asociatia FRONT, Societatea
Cultural-stiintifici de Analize Feministe AnA (AnA), Asociatia Centrul de Actiune pentru Egalitate si Drepturile
Omului (ACTEDO), Asociatia PLURAL si Asociatia SEXUL VERSUS BARZA, cu sprijinul financiar Active Citizens
Fund Romania, program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021.



https://actedo.org/egalis/
https://actedo.org/egalis/

Putem dovedi cele afirmate cu:

Acte oficiale (statute si regulamente):

Legi:

Statutul Partidului Alianta pentru Unirea Roménilor (AUR), disponibil la adresa:
htitps://partidulaur.ro/statut/ (accesat la 5 iulie 2022)

Statutul Partidului Miscarea Populara (PMP), disponibil la adresa:
https://tribunalulbucuresti.ro/images/documente/Partide/poz-62-iul-2020.pdf (accesat la 5 iulie 2022)

Statutul Partidului National Liberal (PNL), disponibil la adresa:
https://www.politicalpartydb.org/wp-content/uploads/2020/11/Romania_PNIL_2017.pdf (accesat la 5 iulie

2022)

Statutul Partidului Social Democrat (PSD), disponibil la adresa:
https://www.psd.ro/structura-si-organizatii/statut/ (accesat la 5 iulie 2022)

Statutul Partiduuil PRO Romaénia, disponibil la adresa:
https://www.proromaniaonline.ro/wp-content/uploads/2019/06/Statut _Pro Romania.pdf (accesat la 5 iulie
2022)

Statutul Uniunii Democrate Maghiare din Romania (UDMR), disponibil la adresa:
http://www.udmr.ro/upload/dokumetumok/Statut UDMR_2017.pdf (accesat la 5 iulie 2022)

Statutul Uniunii Salvati Romania (USR), disponibil la adresa: https://www.usr.ro/statut/#capitoluli (accesat
la 5 iulie 2022)

Regulamentul de organizare si functionare a Autoritatii Electorale Permanente, disponibil la adresa:
https://www.roaep.ro/prezentare/wp-content/uploads/2020/12 /regulamentul-de-organizare-si-functionare-

a-autoritatii-electorale-permanente-2020.pdf (accesat la 5 iulie 2022)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, disponibili la adresa:
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/10/Legea-202-din-2002.pdf (accesat la 5 iulie 2022)

Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si
functionarea Autoritatii Electorale Permanente, disponibila la adresa:
htips://www.roaep.ro/legislatie/wp-content/uploads/2020/09/L208.pdf (accesat la 5 iulie 2022)

Studii si rapoarte:

Septimius Parvu, ,Participarea femeilor la alegerile parlamentare din 2020”, Noiembrie 2020, Raport de
monitorizare nr 1, Bucuresti: Expert Forum, raport disponibil la adresa:
https://expertforum.ro/wp-content/uploads/2020/11/EFOR-candidati-alegeri-parlamentare-2020.pdf
(accesat la 5 iulie 2022)

Tonela Baluta si Claudiu Tufis, ,Reprezentarea politica a femeilor in Roméania”, Decembrie 2021, Bucuresti:
Friedrich-Ebert-Stiftung Romania, studiu disponibil la adresa:

https://librarv.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/18818.pdf (accesat la 5 iulie 2022)

=

Alexandru Gabor, ,,Policy brief - Reprezentarea femeilor in politica roméaneasca”, Bucuresti:
Friedrich-Ebert-Stiftung Romania, studiu disponibil la adresa:
https://www.freiheit.org/sites/default/files/2021-10/de-postat.pdf (accesat la 5 iulie 2022)



https://partidulaur.ro/statut/
https://tribunalulbucuresti.ro/images/documente/Partide/poz-62-iul-2020.pdf
https://www.politicalpartydb.org/wp-content/uploads/2020/11/Romania_PNL_2017.pdf
https://www.psd.ro/structura-si-organizatii/statut/
https://www.proromaniaonline.ro/wp-content/uploads/2019/06/Statut_Pro_Romania.pdf
http://www.udmr.ro/upload/dokumetumok/Statut_UDMR_2017.pdf
https://www.usr.ro/statut/#capitolul1
https://www.roaep.ro/prezentare/wp-content/uploads/2020/12/regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-autoritatii-electorale-permanente-2020.pdf
https://www.roaep.ro/prezentare/wp-content/uploads/2020/12/regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-autoritatii-electorale-permanente-2020.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/10/Legea-202-din-2002.pdf
https://www.roaep.ro/legislatie/wp-content/uploads/2020/09/L208.pdf
https://expertforum.ro/wp-content/uploads/2020/11/EFOR-candidati-alegeri-parlamentare-2020.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/18818.pdf
https://www.freiheit.org/sites/default/files/2021-10/de-postat.pdf

- Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE), ,,Egalitatea de gen in procesul
decizional politic”, raport disponibil la adresa:
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://eige.europa.eu/sites/default/files/docum
ents/2016.1523 mho116064ron pdfweb 20170511095723.pdf&ved=2ahUKEwWjG29iWppv4AhWE2KQKHVV
ICMoOFnoECAWOAQ&usg=A0vVaw11rfiaZR8cOT4l3gwNG-ML (accesat la 5 iulie 2022)

Articole de presa:

»Participarea femeilor la alegerile parlamentare din 2020”, articol redactat de Expert Forum, disponibil la
adresa: https://expertforum.ro/participarea-femeilor-parlamentare/ (accesat la 5 iulie 2022)
»,Doua perspective privind cotele de gen”, articol redactat de PressOne, disponibil la adresa:

https://pressone.ro/doua-perspective-privind-cotele-de-gen (accesat la 5 iulie 2022)

Baza de date cu candidatii la alegerile parlamentare din 6 decembrie 2020, construita de Expert
Forum:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4meaYg16 DPaRngCRK44dRtPUcLu8QGWVN1c9QYKS8KEXW
gmDCKYJjTmeBUZ Y6zW7CWoEujvpbFuzM /pub?output=xlsx

Persoana de contact pentru prezenta petitie:
Eliza Ciocirlan

Coordonator juridic in cadrul proiectului ,,EGALIS: Egalitate de gen prin schimbare sociala si educatie”
Asociatia Centrul de Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului (ACTEDO)

Telefon: 0725.121.406

E-mail: eliza.ciocirlan@actedo.org


https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/2016.1523_mh0116064ron_pdfweb_20170511095723.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/2016.1523_mh0116064ron_pdfweb_20170511095723.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/2016.1523_mh0116064ron_pdfweb_20170511095723.pdf
https://expertforum.ro/participarea-femeilor-parlamentare/
https://pressone.ro/doua-perspective-privind-cotele-de-gen
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4meaYg16DPqRngCRK44dRtPUcLu8QGWVN1c99Yk8kEXWqmDCkYJjTmeBUZ_Y6zW7CWoEujypbFuzM/pub?output=xlsx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR4meaYg16DPqRngCRK44dRtPUcLu8QGWVN1c99Yk8kEXWqmDCkYJjTmeBUZ_Y6zW7CWoEujypbFuzM/pub?output=xlsx

Petente,

Asociatia Centrul de Actiune pentru
Egalitate si Drepturile Omului (ACTEDO)

Reprezentata prin Alexandra Columban,
avand functia de Reprezentant legal

Asociatia FRONT

Reprezentatd prin Tudorina Mihai, avand functia de
Presedinta

Asociatia PLURAL

Reprezentata prin Irina Ilisei, avand functia de
presedinta

Asociatia SEXUL vs BARZA

Reprezentata prin Adriana Radu, avand functia de
Presedinta

Data: 21 Iulie 2022

Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii de
Gen: FILIA

Reprezentat prin Andreea Cristiana Rusu, avand
functia de Directoare Executiva
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Fundatia Centrul Parteneriat pentru Egalitate
(CPE)

Reprezentata prin Irina Sorescu, avand functia de
Presedintd Executiva

x/ﬁj . rPE
l&.’ ﬂv.l
\-h“'hsu :

'7’.3”'5; o

Societatea de Analize Feministe Ana/AnA-SAF

Reprezentata prin Diana Elena Neaga, avand functia
de Presedinta
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Domnului Presedinte al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii



